PATVIRTINTA

Matuizy pagrindinés mokyklos
direktoriaus

2024 m. kovo 14 d.

jsakymu Nr. V- 25

MATUIZU PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Matuizy pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir
darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau —
DAI), Lietuvos respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokesti.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Varénos rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Varénos rajono savivaldybés Svietimo
jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina
Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg ir pareigybiy aprasSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaic¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintag Mokymo 1Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy
etaty skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, grupés auklétojo pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu
1$silavinimu;

5.2.B lygio — socialinio pedagogo, tiikvedzio, bibliotekininko, informaciniy
technologijy ir ryS$iy sistemy irengéjo, vyr. vir¢jo, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo
pareigybeés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety,
ar specialusis vidurinis, igytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — sekretorés, mokytojo padé¢jejo (nuo 2024-09-01— mokinio padéjéjo),
vir¢jo, autobuso vairuotojo pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — valytojo, pastaty techninés priezitiros darbininko, kuriems netaikomi
i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.



6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos

6.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svencéiy dienomis, virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo
sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesine alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko
norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai.

13. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
pastaty techninés prieZiiiros darbininkas.

IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas
Iprastas darbo uzmokestis.

15. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti
suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir
apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy



apmokéjimo*.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j
aukstesnes pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti
su darbuotojais, kurie dirba tokj pati ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis,
atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita pildoma ziniarasciuose

23. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius
tvirtina Mokyklos direktorius.

24. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasCiai pateikiami Varénos rajono
savivaldybés administracijos biudzetiniy jstaigy apskaitos skyriui specialistui per tris darbo
dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

26. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo
dieng pries§ kasmetiniy atostogy pradzia.

27. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

28. AtleidZziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

~ VSKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

29. Mokyklos darbuotojams skatinti gali buti tatkomos $ios priemongs:

29.1. padeka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

29.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy
ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

29.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

29.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokykloje
turimy sutaupyty léSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj
indél; jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

29.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.6. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis.

30. Skatinimo priemong¢s, numatytos laikotarpio 29.2 — 29.6 punktuose galimos



priklausomai nuo Mokykloje turimy sutaupyty 1ésy.

31. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padar¢ darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius.

32. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

32.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus
pedagoginiy) dal; funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1
ménesio pavadavimg, 30-70 procenty uz pavadavimag nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo
atlickamy funkcijy pobiidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

32.2. mokytojui:

32.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu
su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 10 procenty priemoka, jei
valandinj vienos pamokos su pasiruosSimu jkainj padauginus i$ pavaduoty pamoky skaiciaus,
gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty pareiginés algos dydzio;

32.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo
paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas
kaip viena;

32.2.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formule:

V=(K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés
algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaic¢ius, BD —
pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skaicCius.

Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio
ménes] valandos jkainis gali bti perskai¢iuojamas i naujo ir gali skirtis;

32.2.4. uZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety
pradZios) mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoS§imu pamokoms (kaip
nurodyta 32.2.3 punkte) ir d¢l veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

32.3. kitiems D lygio darbuotojams:

32.3.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo
dienas, 50 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

32.3.2. skiriant 30 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio;

32.4. papildomy uzduoc€iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

32.4.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz vadovavimg respublikiniy projekty
igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty
priemoka projekto vykdymo metu;

32.4.1.2. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams
uz mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medZiagos parengimg, miesto,
Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj
trunkanti 20 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

32.5. jprastg darbo kriivi vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme:

32.5.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pvz. ekstremali
situacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio;

33. Pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

34. ISmokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui



nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praSo, — kartg per ménesj.

36. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teis€s normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

37. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta
asmenine sgskaitg banke.

38. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iS§mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

39. Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

40. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

41. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

41.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

41.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

41.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padar¢ darbdaviui;

41.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

41.5. 18ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai,
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teis€s pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

42. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.



IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

45. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Mokyklai
skirty 1ésy.

46. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

47. Mirus  mokyklos  darbuotojui, jo Seimos nariams  (sutuoktiniui,
vaikams,(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir
atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

III SKYRIUS )
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

48. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas 1ésas.

49. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

50. Mokyklos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

51. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

51.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

51.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg
nustatant pagal DAJ 2 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo staza bei
veiklos sudétinguma;

51.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

51.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZz mokiniy, turinCiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 30 mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

51.1.2.2. jeigu Mokykloje ugdoma daugiau kaip 5 wuZsienieCiai ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje;

51.2. pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

51.3. Mokykloje mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir
/ ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis:

51.3.1. pradinio ugdymo mokytojui;

51.3.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;



51.3.3. angly kalbos mokytojui;

51.3.4. rusy kalbos mokytojui;

51.3.5. matematikos mokytojui;

51.3.6. informaciniy technologijy / informatikos mokytojui;

51.3.7. istorijos mokytojui;

51.3.8. geografijos mokytojui;

51.3.9. fizikos mokytojui;

51.3.10. biologijos mokytojui;

51.3.11. chemijos mokytojui;

51.3.12. gamtos moksly mokytojui;

51.3.13. dailés mokytojui;

51.3.14. muzikos mokytojui;

51.3.15. tikybos mokytojui;

51.3.16. etikos mokytojui;

51.3.17. fizinio ugdymo mokytojui;

51.3.18. technologijy mokytojui;

51.3.19. gyvenimo jgiidZiy mokytojui;

51.3.20. ekonomikos mokytojui;

51.3.21. neformaliojo Svietimo mokytojui;

51.3.22. logopedui;

51.3.23. socialiniam pedagogui;

51.3.24. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

51.3.25. prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

51.3.26. pailgintos dienos grupés auklétojui.

51.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami:

51.4.1. jet mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy specialiuosius
ugdymosi poreikius mokinius:

Koeficiento
didinimo procentai

Mokiniy skaicius
keliose klasése

Mokytojas moko:

(grupése)
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1 1
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius
2-5 2-5
mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1-5 2-10

didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius

51.4.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas
Mokykloje, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokytojas moko: Pamoky skglclus per Koeficiento dl(_jlnlmo
savaitg procentai
1-2 1-3
vieng mokinj
3-5 4_-6
pradiniy klasiy vieng mokinj visy dalyky 710

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Mokyklos

direktoriaus jsakymu (auks$¢iau nustatytais koeficientais);

51.4.3. 1 — 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo




programas.

51.5. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1 — 6 procentais
didinamas socialiniam pedagogui, konsultuojan¢iam specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius
mokinius pagal poreikj:

51.5.1. 1 procentu, jei konsultuojami 1 — 8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

51.5.2. 2 procentais, jei konsultuojami 1 — 3 dideliy arba 9 — 15 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

52. proc. logopedui, teikian¢iam specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems
skirtas mokymas namuose.

53. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, auklétojo pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar
kvalifikacinei kategorijai;

54. Mokyklos specialisty (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki
2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies),0 maksimaliis koeficientai nustatomi pagal

areigybés lygi ir profesinio darbo patirti (metais):

Pareigybés lygis Pareigybés lygis Minimalis koeficientai
Specialistas B 0,62
Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57

55. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma darbininkams (D
lygis):

55.1.1. pastaty techninés priezitiros darbininkui;

55.1.2. valytojui.

56. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buiti numatytos ir kitos darbuotojo
darbo apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

57. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali bliti mokamas didesnis darbo uZzmokestis arba pritaikytas didesnis
darbo apmoké¢jimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni
reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Mokyklos darbuotojams, igijusiems
aukstesng kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taitkoma uzimamos auks$tesnés pareigybés
atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

58. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui, mokytojo padéjéjams
(nuo 2024-09-01 — mokinio pad¢jéjams), specialistams (B lygio), kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygio):

58.1. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta
tvarka, iSskyrus metiniy uzduoCiy nustatymg. Likesc¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraso nustatyta tvarka.



58.2. Pavaduotojo ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-
48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
nuostatais. Liikes¢iai d¢l 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.

58.3. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimg
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1éSas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

59. Mokytojo  darbo  kravis  sudaromas  vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei
aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo programy
bendraisiais ugdymo planais.

60. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos
ugdymo planu.

61. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaic¢ius gali biiti didinamas, jei mokytojas
vadovauja daugiau kaip vienai klasei.

62. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgraSas ir
veikloms skiriamas valandy skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir
patvirtinamas mokyklos darbo tarybos protokolu. Sis sgrasas yra sistemos priedas (priedas Nr.
1) ir gali bati atskirai tikslinamas esant poreikiui .

63. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas
pildomas ,,Mokytojo darbo kriivio* lenteléje (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

65. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng karta
metuose.

66. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S$ia sistema yra
supazindinami elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

67. Mokyklos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visisSkai pakeisti $ig sistemg, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.




Matuizy pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo tvarkos

1 priedas

VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR SU VEIKLOMIS
MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1. Privalomos veiklos

Jy veiklos
administravimas ar
koordinavimas.
Tikslinés darbo grupés:
Metodinés,

Metinio veiklos plano,
Strateginio plano,

BU plany rengimo,
Mokiniy asmeninés
pazangos steb¢jimo ir
analizés,

Konkrecios veiklos Metines Sutartas
valandos rezultatas
1. Bendradarbiavimas
1.1. Tévy (globéjy, Tévy konsultavimas, Savalaikés informacijos
rapintojy) informavimas, 8 val. (padékos, pagyrimai, pastabos el.
informavimas, bendradarbiavimas su jais dienyne, skambuciai telefonu)
konsultavimas ir del mokiniy ugdymo(si) ir pateikimas.
bendradarbiavimas su | mokymosi pazangos ir Pozityvis santykiai su tévais.
jais dél mokiniy pasiekimy (per e.dienyna,
ugdymo(si) ir tel. skambuciai tévy
mokymosi pazangos ir | dienos, individualiis
pasiekimy. pokalbiai).
1.2.Bendradarbiavimas | Pasitarimai de¢l SUP 8 val. Laiku sprestos iskilusios
su mokyklos mokiniy su pagalbos problemos.
pedagogais, mokiniui specialistais. Vykdomos asmeninés pazangos
specialistais mokiniy Rezultaty gerinimo plano ir mokymosi pagalbos plane
ugdymo klausimais. igyvendinimo (rezultaty priskirtos funkcijos. I-0jo, II-0jo
analize, pokycio pusmeciy ( ir signaliniy), metiniy
matavimas, ataskaitos). rezultaty analiz¢, pristatymas.
1.3. Mokyklos Valandos mokyklos Dalyvavimas posédZiuose ir
administracijos veiklos planavimui ir Pirmininkas | apklausose.
inicijuotos veiklos, tobulinimui. 40 val.
skirtos mokyklos Dalyvavimas, Parengti :
veiklai planuoti, vadovavimas darbo Narys -BU ugdymo planai,
organizuoti. grupéms ar komisijoms, 20 val -metinis veiklos planas,

- mokyklos strateginis planas,
-mokslo mety veiklos ir rezultaty
ataskaita.

2 kartus per metus atliktas
mokyklos pazangos
jsivertinimas, apibendrinti
kokybiniai rodikliai.




Metinés ataskaitos

rengimo,

Mokyklos veiklos

jsivertinimo grupe.

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)

1. Dalyvavimas Dalindamasis patirtimi Dalyvavimas ir dalijimasis
Jstaigos, kaip dalykinése metodinése patirtimi 2-3 metodiniy grupiy
besimokancios grupése rengiamas susirinkimuose.
bendruomenés, ir praneSimas. 6 val. Stebétos 2 ir pravestos 2
tarpinstitucinio Ugdomuyjy veikly pamokos.
bendradarbiavimo (pamoky) stebéjimas ir Iki birzelio 10 d. parengta
veiklose. reflektavimas (stebéti 2 ir savianalizés ataskaita

pravesti 2 pamokas). (pasiruoSimas metiniam

Savo profesinés veiklos pokalbiui).

jsivertinimas.
2. Dalyvavimas Neformalaus Svietimo Kaskart grjzus i§ seminary,
neformaliojo programose, seminaruose, konferencijy dalijimasis patirtimi
suaugusiyjy Svietimo | Konferencijose, metodinése grupése.
veiklose. trumpalaikése ar 40 val.

ilgalaikése stazuotése,

projektuose ir pan..

Bendryjy ir specialiyjy

kompetencijy gilinimas

savisvietos buidu.
IS VISO: *102 val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato —

102 wval.

II. Individualiai su mokyto

u sutariamos veiklos ( 0-400 val.).

veiklos

Konkrecios jvardintos

Metinés
valandos

Sutartas
rezultatas

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir
Svietimo pagalbos kokybei gerinti

1.1. Dalyvavimas
mokyklos savivaldos

veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas.

Mokyklos taryba.
Mokytojy taryba.
Mokiniy savivaldos ir
veiklos grupeé.
Kulttros paso
administratorius.

Vaiko Gerovés komisija.

Po 8 val.
20 val.

Dalyvauti 3 MT
posédziuose.
Mokytojy tarybos
posédziai prasidedant
mokslo metams,
pirmojo pusmecio
pabaigoje, baigiantis
mokslo metams.

Skatinti mokyklos
savivaldos veikla.

Vykdyti Kulttros paso
programos paslaugy




stebéseng, analizuoti,
apibendrinti mokyklos
naudojimosi rezultatus.
Dalyvauti VGK
posédziuose.

1.2. Mokyklos renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir

Mokyklos renginiy, varzyby
mokykloje organizavimas ne
pamoky metu.

Dalyvauti ir / ar
organizuoti mokyklos,
renginius.

dalyvavimas jose. Organizuoti tikslines

edukacines veiklas
10 val. mokykloje.

Apibendrinti veiklos
eiga, rezultatus,
informacijg skleisti
mokyklos Facebook
puslapyje, el.
svetainéje.

1.3. Mokyklos Socialiniy tinkly Pagal fakta Fiksuoti netradicines

informaciniy technologijy | koordinavimas. mokyklos mokiniy

diegimo ir taikymo veiklas, iSvykas,

ugdymo procese, renginius, kasdienines

socialiniy tinkly grupiy veiklos akimirkas.

veiklos koordinavimas. Nuotraukas su
aprasymu talpinti
mokyklos svetainéje,
mokyklos Fecebook
puslapyje.

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. Mokyklos ugdymo Patyriminio ugdymo 20 val. Parengti dalyko

turiniui jgyvendinti skirty | programos rengimas, ilgalaikj plana,

programy, dalyko kurso ar | pasiruo$imas; 5 val. modulio programg iki

dalyko modulio programy | Teminio mokymo programos 09-15. Konkretizuoti

rengimas. rengimas pradiniam tiems, kas rengia (tik

ugdymui. naujas, o ne

naudojamas metai i§
mety).

2.2. Mokyklos projekty, Mokyklos direktoriaus Pagal fakta Teikti sitilymus apie

skirty mokyklos ugdymo jsakymu patvirtinto galimybe dalyvauti

turiniui kurti ir mokyklos lygio projekto mokyklos lygio

lgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas.

rengimas ir jgyvendinimas.

projektuose, jvertinti
dalyvavo tikslinguma,
mokyklos galimybes,
uztikrinti sklandy
dalyvavima.
Apibendrinti ir
pristatyti projekto eiga,
rezultatus. Padéti
pasiruosti projektuose




dalyvaujantiems
kolegoms.

2.3. Dalyvavimas Dalyvavimas projektuose, Pagal faktg Teikti sitilymus apie

tarptautiniuose, mokyklos direktoriui galimybe dalyvauti

nacionaliniuose ir / ar patvirtinus jsakymu. projektuose. Vykdyti

regioniniuose projektuose. projekte numatytas
salygas, uztikrinti
sklandy dalyvavima.
Padéti pasiruosti
kolegoms.

2.4. Informaciniy IKT naudojimo ugdymo Pagal faktg Teikti sitilymus dél

komunikacijos turinyje pasiekimai, mokykloje naudojamo

technologijy taikymo sitlymai, jgyvendinimas. skaitmeninio turinio,

ugdymo turinyje, diegti naujoves.

skaitmeninio ugdymo 3D jrangos naudojimas

turinio kurimo veikly savo dalyko pamokose.

koordinavimas.

2.5. Edukaciniy erdviy, Etnografinio mokyklos 20 val. 1 kartag mokslo mety

mokymosi aplinky, muziejaus priezilira; eigoje organizuoti

ugdymo priemoniy muziejaus tvarkymo

kirimas ir priezitra. Mokyklos erdviy puoSimas 10 val. valandéle (socialinés

Edukaciniy aplinky 70 val. val. mokiniams).
rengimas. Stendy rengimas

mokyklos erdveése
keisti kas du ménesius.
Parody organizavimas.
Sporto salés
paruoSimas,
papuoSimas
renginiams.
Mokyklos fojé
papuosSimas Valstybeés
Svenliy ir atmintiny
dieny minéjimams ir
kt.

3.Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. Pedagoginiy Mentorysté 20 val.

darbuotojy didaktinis,

dalykinis konsultavimas.

3.2. Kvalifikacijos Kvalifikacijos programy, 10 val.

tobulinimo programy mokymy rengimas ir

rengimas ir jgyvendinimas | jgyvendinimas mokykloje.

mokykloje.

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. Mokymosi pasiekimy | Patikrinimy vykdymas (ne 1 val.

patikrinimy vykdymas.

pamoky metu).




4.2. Mokyklos inicijuoty Pagal faktg
mokiniy mokymosi

pasiekimy patikrinimy

uzduociy rengimas

4.3. Mokytojy praktinés Mokytojy atestacijos pamoky | 5 val.

veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas.

steb¢jimas, dokumenty
tvarkymas.

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukac

ugdomosios veiklos

inés,

5.1. Edukaciniy renginiy, | Miesto, Salies mastu renginiy | Pagal fakta Organizuoti ir/ar

konkursy, olimpiady, organizavimas mokykloje. sudalyvauti 2

iSvyky organizavimas ir konkursuose,

dalyvavimas juose. olimpiadose miesto,
Salies mastu.
Suorganizuoti bent 2
iSvykas 1-8 kl.
mokiniams. Lydéti
mokinius i§vyky metu,
informuoti apie
mokiniy elgesj iSvykos
metu klasés auklétoja,
tévus.

5.2. Olimpiady, konkursy, | Miesto, Salies olimpiady, 2 —20 val. Vykdyti Varénos

patvirtinty Varénos rajono | konkursy uzduociy rengimas rajono savivaldybés

savivaldybés ir mokiniy darby vertinimas. administracijos

administracijos Svietimo Svietimo skyriaus

skyriaus jsakymais, isakymuose priskirtas

uzduoc€iy rengimas ir uZzduotis.

mokiniy darby vertinimas.

5.3. Mokiniy Konsultavimas (jei neturi 5-10

konsultavimas jiems neformaliojo Svietimo

rengiantis olimpiadoms, burelio arba tam skirty

konkursams, varzyboms, konsultacijy).

patvirtintoms Varénos

rajono savivaldybeés

administracijos Svietimo

skyriaus jsakymais.

5.4. Bendradarbiavimo su Pagal fakta Dalyvavimas ir/ar

mokyklos partneriais
veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy
1gyvendinimg mokykloje
ar uz jos riby.

praneSimo skaitymas
kasmetiniame
Svietimo centro,
»AZuolo* gimnazijos ir
,»,Ryto
organizuojamuose
renginiuose.




6. Mokiniy saugumo uztikrinimas

6.1. Mokiniy drausmes Budg¢jimas mokykloje per 20 val. Uztikrinti saugia
prieziira mokykloje ir jos | pertraukas. aplinkg mokyklos
teritorijoje. erdvése mokytojui
6.2. Mokiniy drausmés priskirtg budéjimo
priezilira renginiy metu dieng pagal
mokykloje ir jos direktoriaus patvirtintg
teritorijoje. budéjimo grafika.
Bud¢jimas mokykloje 6 val. Palaikyti drausme
renginiy metu. renginiy metu, po
renginiy iki kol
mokiniai iSeina |
namus.
IS VISO: 0-400 val.




Matuizy pagrindinés mokyklos
Darbo apmokéjimo tvarkos

2 priedas
Mokytojo pareigybés funkcijos
Mokytojo vardas, pavardé
Mokomasis dalykas
Kvalifikaciné kategorija
I§ viso valandy per metus Etato dalis
Metinés kontaktinés valandos Profesinis tobuléjimas; privalomos veiklos
mokyklos bendruomeninei
Valandy, skiriama ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti
Vadovavimas klasei Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei
I8 viso I dalis I8 viso II dalis

Klasé 1 Il v \Y VI Vil VII IX
Mokiniy skaifius iki 11 12-20 | iki11 12-20 | iki11 12-20 | iki11 12-20 | iki11 12-20 | ikill 12-20 | iki11 12-20 | iki11 12-20 | ikill 12-20

Savaiciy skaicius

Pamoky sk. per
savaite

Metinés
kontaktinés
valandos

Valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti
pamokoms ir
mokiniy
pasiekimams
vertinti

Neformaliojo
Svietimo valandos
per savaite

Neformaliojo
Svietimo valandos
per metus

Metinés valandos




